
臺北市立大學領航教師制度實施要點 

102年 11月 8日 102學年度第 1學期第 1次教學發展中心諮詢委員會議修正通過 

103年 2月 27日 102學年度第 2學期第 1次教學發展中心諮詢委員會議修正第 4點。新增第 6點條文修正通過 

103年 5月 13日 102學年度第 2學期第 3次教學發展中心諮詢委員會議第 4點、第 6點、第 10點條文修正通過 

103年 6月 10日 102學年度第 2學期第 10次行政會議第 4點、第 6點、第 10點條文修正通過 

104年 11月 3日 104學年度第 1學期第 1次教學發展中心諮詢委員會議第 3點、第 4點、第 6點、第 7點條文修正通過 

                            104年 12月 8日 104學年度第 1學期第 4次行政會議第 3點、第 4點、第 6點、第 7點條文修正通過 

一、 臺北市立大學（以下簡稱本校）為精進本校教師之教學、研究、輔導與服

務等各項專業素養及知能，並建立優良學術傳承制度，特訂定「臺北市立

大學領航教師制度實施要點」（以下簡稱本要點）。 

二、 領航團隊由「領航教師（Mentor）」與「學習教師（Mentee）」共同組成。 

三、 領航教師係指曾獲本校校級教學優良教師者，或任職本校滿五年以上之專

任副教授或教授並具有下列情形之一者，經各學院院長或系（所、中心）

主管推薦： 

（一） 曾獲教育部或行政院科技部之教學或研究等獎項。 

（二） 曾獲國外大學頒發教學或研究等獎項。 

（三） 曾獲本校教學優良教師、績優通識教師、優良導師、學術獎勵及研

究獎勵等獎項。 

（四） 在教學、研究、輔導與服務等方面有傑出表現。 

四、 學習教師係指本校專任教師具有下列情形之一者，需申請領航教師，進行

領航活動： 

（一） 任職本校未滿兩年助理教授（含）以下之新進專任教師。 

（二） 教學意見調查結果為受輔導之教師。 

（三） 未通過教師評鑑之教師。 

（四） 其他有需求之教師。 

上述（一）至（三）項學習教師之領航紀錄（含領航教師申請表及領航教

師紀錄表）應納入本校教師評鑑辦法第八條第一項第三款減分標準之項

目。 

五、 領航活動依下列規定辦理： 

（一） 申請：領航時程以一學期為原則，學習教師於每學期第四週前填妥

「領航教師申請表」，經院長或系（所、中心）主管簽章後，向承

辦單位提出申請。 

（二） 實施：每學期至少進行一次領航活動，時間由領航教師與學習教師



決定，可採面談、講座、參訪、座談會及工作坊等類型進行，並應

於活動結束後，填寫「領航教師紀錄表」，由各系（所、中心）於

每學期最後一週前彙整送承辦單位存查。 

六、 新進專任教師領航活動依下列規定辦理： 

（一） 任職未滿兩年助理教授（含）以下之新進專任教師皆須申請領航

活動（Mentor），領航時程為期兩年，不得超支鐘點數（含夜間在

職專班）、在外兼職、兼課、兼差。領航活動悉依本要點第五點規

定辦理。 

（二） 為減輕新進專任教師之教學負擔，新進專任教師進入本校最初兩

年由學校提供下列協助導入措施： 

1. 每學期得依教育部所規定之每週基本授課時數減授 2小時，以進

行科技部、教育部或產官學合作計畫之申請。 

2. 新進教師專長特殊者，經過本中心諮詢委員會決議通過得以數位

教材或專長訓練教材取代上述計畫申請。 

3. 減免每週基本授課時數之新進教師，須於當學期結束一週（含國

定假日）內繳交：a.當年度科技部研究計畫線上申請之相關紙本

證明文件或完成教育部或產學合作計畫申請合約書；b.數位學習

教材光碟或專長訓練教材光碟。 

4. 每學期得優先申請教學助理乙名，每學期一門課程以協助教學，

前述申請案受所屬系(所、中心)當學期申請量上限限制。 

（三） 新進專任教師應參加教學發展中心辦理之「新進教師研習」且每

學期亦應參加至少一場教學發展中心辦理之教學精進研習活動。 

（四） 未依規定完成之新進教師於獲補助之次學期停止減授鐘點，並將

記錄會簽人事作業，以做為是否續聘之參考。 

七、 領航教師每協助一位教師，每小時得申請新臺幣捌百元整之領航鐘點費，

每學期領航額度金額以新臺幣肆仟元為上限，依實際領航時數核實支給辦

理。 

八、 本要點所需經費由學校經費或本校教育部專案計畫相關經費下支應，經費

用罄，不再受理。 

九、 本要點未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

十、 本要點經行政會議通過，陳請 校長核定後實施。 

 


